DURATA DELLE CONVENZIONI: CRITERI E TEMPISTICHE
(DOCUMENTO ESPLICATIVO PER IL DATORE DI LAVORO DA NON RENDERE ALL’UFFICIO)

La tempistica sotto indicata, decisa dal Sottocomitato Disabili del 16 aprile 2013 si applica alle
convenzioni stipulate per la prima volta dal datore di lavoro pubblico o privato:

Numero stoperture Anni/mesi
Fino a 2 scoperture (aziende 15/351e Il fascia) 3 anni
Fino a 2 scoperture (aziende Il fascia) . 2 anni e 6 mesi
Fino a 3 scoperture (aziende Il fascia) 3 anni
Fino a 4 scoperture (aziende ili fascia) 4 anni
Fino a 5 scoperture { aziende Il fascia) 5 anni
Fino a 10 scoperture _ 6 anni

11 scoperture ed oltre 8 anni

L'ufficio, dietro motivata richiesta, pud autorizzare una proroga di sei mesi per ogni step qualora
siano insorte oggettive difficolta a rispettare la tempistica concordata.

Le richieste di nuova Convenzione o di rinnovo di Convenzioni scadute andranno concordate di volta
in volta con Uufficio. In tal caso la tempistica concessa terra conto dell’ottemperanza o meno al
precedente programma di inserimento.

Inserimento di persone con disabilita con particolari caratteristiche e difficolta di inserimento
(Fattore A)

Nel caso in cui la Convenzione preveda l'inserimento di persone con disabilita cosiddetti “deboli”,
ovvero che presentano particolari caratteristiche che rendono pil complesso it loro inserimento
lavorativo, verra concesso un benus temporale pari al 50% se il numero degli inserimenti “debali”
equivale al totale delle scoperture. Il bonus decresce proporzionalmente alla percentuale di
inserfmenti “deboli™ realizzati sul totale degli inserimenti previsti dalla Convenzione (vedi simulatore

sul sito sotto indicato).

Per persone con disabilita cosiddette “deboli” si intendono, secondo quanto stabilito dal Comitato

Tecnico provinciale;
a) persone in eta lavorativa affette da menomazioni psichiche e portatori di handicap
intellettivo con qualunque percentuale di riduzione delle capacita lavorative;
b) persone in eta lavorativa affette da menomazioni fisiche e sensoriali che comportinc una
riduzione delle capacita lavorative pari o superiore al 74%, compresi i non vedenti, colpiti da
cecita assoluta o con un residuo visivo non superiore a 1/20 a entrambi gli occhi anche con
eventuale correzione.

Inserimento di persone con disabilita attraverso tirocini extracurriculari finalizzati
all’inserimento/reinserimento lavorativo (Fattore B) :

Se la Convenzione prevede U'inserimento attraverso lo strumento del tirocinio extracurriculare con
finalitd di inserimento o reinserimento al lavoro, viene concesso un bonus temporale pari al rassimeo
a 25% se il numero degli inserimenti equivale al totale delle scoperture, Il bonus decresce
proporzicnalmente alla percentuale di inserimenti realizzati con il Servizio sul totale degli
inserimentf previsti dalla Convenzione (vedi simulatore sul sito sotto indicato). s




Particolari situazioni aziendali (Fattore C)

Per 1 datori di lavoro privati che abbiano attivato le procedure di legge previste per la CIGO, o
possano dimostrare di trovarsi in situazioni di difficolta non rientranti tra quelle previste dall’art. 3
comma 5 della legge 68/99, é riconosciuto un incremento del 20%. Analoga percentuale maggiorativa
¢ applicata agli enti pubblici in dissesto ed ai privati datori di lavoro ed gli enti pubblici di nuova
costituzione o che creino un nuovo insediamento nell’area provinciale.

I bonus temporali sono cumulabili tra loro.

E possibile utilizzare il simulatore a questo indirizzo:
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